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RAZON SOCIAL

DIRECCION

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES

Av. Central Nro. 822 A.H Pamplona Alta Sec. Leoncio

" Alquiler Y Arrendamiento De Vehiculos
Negocios La Central S.RL. Prado, San Juan de Miraflores - Lima Automotores 1
[STA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGUR! D Y SALUD EN EL TRABAJO
'CUMPLIMIENTO
LiNEAMIENTOS INDICADOR FUENTE st | no | Colifeacion OBSERVACION RECOMENDACIONES

1. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de seguridad y|
salud en el trabajo.

e ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X 2
e implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua X 2
e reconace el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. X 3
e realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, . 5
entidad piblica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empata entre empleador y trabajador y viceversa. X 3
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el . 4
trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de fa . N
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 4

Se fomenta la participacién de los trabajadores y de dicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, entidad piblica o privada.

1. Politica de seguridad y salud ocupacional

La politica de seguridad y salud en el trabajo ests firmada por la méxima autoridad de la empresa, entidad

piblica o privade. X 3
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con Io establecido en la politica de seguridad y salud en el X R
rabajo
Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.
Gerantia e proteccien, particpacion, consultay paticipacién en os clementos del Sistema de Gestion de X 4
Sequridad y Salud en el Trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso
Se.toman decisiones en base sl andliss de inspecciones, audioras, informes de investigacién de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de X 2
Direccién trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion - 3
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
€1 empleador asume e iderazgo en a gestén de la seguridad y salud en el trabajo. X 4
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X 3
Existen responsabilidades especificas en sequridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, X 2
entidad pablica o privada.

Organizacion | ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestén de sequridad y salud e trabajo. X 3
€1 Comité o Supenvisor de Sequridad  Saud en el Trabajo paricpa en f definicién de estimulos y sanciones X 3

Competencia

€ empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado
de la salud y seguridad en el trabajo.

con responsabilidad.
III. Planeamiento y aplicay

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos

legales pertinentes, y servirén de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su X 3
mejora continua.
Lo plnifcacion permit:
umplir con normas nacionales 5 3
-~ ejorar o desemper
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
E1 empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros v evaluar riesgos. X 3
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades . 5
* Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador apiica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos
* Disefar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad
Planeamiento para fa |Y salud del trabajador. 3 3
identificacion de | * Eiminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
peligros, evaluacién y |* Modemizar 0s planes y programas de prevencién de riesgos laborales
“control de riesgos | |* Mantener politcas de proteccion.
* Cancitae antic I trahindor
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las 3 N
condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera
= Controles periddicos de s condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X 3
* Medidas de prevencién.
Los representantes de los trabajadores han participado en Ia identificacién de peligros v evaluacion de riesgos, X 2
han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacién.
Los objetivos se centran en el 0gr0 e resultados realstas y visbles de aplicar, que comprende
- Reducon e osresgos gl abao.
* Reduccion de os accidentes de trabajo y
*La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacién y respuesta a situaciones de 5 2
Objeti emergencia.
Jetivos * Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccién de criterios de medicion para confirmar su fogro.
La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo - 3
que abarca a todos los niveles de la organizacidn y estén documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X 3
Las actividades programadasestdn relacionadas con el logro de los objetivos. X 4
Programade  |Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. x 3
quridad y salud en el
trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento. periédico X 3
Se sefiala dotaci6n de recursos humanos y econéicos X 2
e establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcin de procreacion del trabajador. X 3 Programa anual de S5O
1V. Implementacién y opera
EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores - 3
con 20 o més trabajadores).
Exste al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 - 3
trabajadores).
El empleador s responsable de:
* Garantizar Ia seguridad v salud de los trabajadores.
- Actiia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. X 3
* Actiia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
Estructura y * Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacién laboral.
responsabilidades
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al - 5
asignarie sus labores.
£ empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. X 2
£l empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y - 5
psicosociales no generen daito al trabajador o trabajadora.
£ empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. X 3
£ empleador toma medidas para transitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de - 3
trabajo y las medidas de proteccién que corresponda.
£ empleador imparte Ia capacitacién dentro de la jornada de trabajo. X 3
E1 costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X 3
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X 3
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* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a exémenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud /o las.
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, I ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a a capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. X 3
e ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo 0 al supervisor de seguridad y - 4
salud en el trabajo.
Capacitacién -
Las capacitaciones estén documentadas. X 3
e han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
= Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
* Durante el desempero de la labor.
 Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién e caco trabajador desempeia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su con
" Cuando 56 procuce cambios on Ia funcones que cesempeia l tabajoder. X 3
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacidn a la evolucin de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
* Para la actualizacién periddica de los conocimientos.
* Utlizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de prioridad:
* Eiiminacién de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
" I
: . X 2
* Programar a sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningn riesgo para el
trabajador
- En dltimo cas, facitar equipos de proteccidn personal adecuados, asegurdndose que los trabajadores los.
utiicen y conserven en forma correcta.
La empresa, entidad piblica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante . 3
situaciones de emergencias
Preparaciény |5 tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxiios, evacuacion. X 2 En proceso de
respuestasante || empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en X 2
emergencias | forma periddica
E1 empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente:
X 1 En proceso
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de senvicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:
Contratistas, * La coordinacién de la gestion en prevencién de riesgos laborales. X 1
‘Subcontratista: * La seguridad y salud de los trabajadores.
empresa, entidad | (5 verificacion de Ia contratacion de los seguros de acuerdo 2 ley por cada empleador.
pblica o privada, de |« |5 yigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por
servicios y parte de la empresa, entidad piblica o privada que destacan su persona
cooper
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo sea
que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de X 2
servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacidn y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo X 3
* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Consultay * El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Los trabajadores han sido consuitados ante los cambios realizados en las . 5
operaciones, procesos y organizacion del trabajo_que repercuta en su seguridad y salud.
Exste procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes . 5
lleguen a los trabajadores correspondientes de Ia organizacion
Evaluacion Normativa
La empresa, entidad piblica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se X 2
mantiene actualizada
La empresa, entidad piblica o privada con 20 o més trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno . 4
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La empresa, entidad piblica 0 privada con 20 0 més trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y . 3
Salud en el Trabajo (Sahvo que una norma sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa entidad pblica o privada tienen su libro de servicio autorizado por
g NO APLICA
E empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utiizacién de ropas y/o
equipos de trabajo o de protecci6n persona representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los X 3
trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de 3 4
embarazo o lactancia conforme a ley.
- i n -
£l empleador no emplea a nifios, i adolescentes en actividades pelgrosas. X 0 No se emplea adolescentes para nuetras
actvidades
E1 empleador evaliia el puesto de trabajo que va a desempeiar un adolescente trabajadorpreviamente a sul
o < v No se emplea adolescentes para nuetras
incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo, con el X 0 i
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La empresa, entidad piblica o privada dispondra Io necesario para que:
Las méquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
otrotipo * Se proporcione informacidn y capacitacién sobre la. instalacion, adecuada utiizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacidn y capacitacin para el uso apropiado de los materiales peligrosos. X 2
* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los equipos y
maguinarias estén traducido ol cselaro
Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o titiles de trabajo son
comprensicspar 08 wobaadores
Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que s impartan sus superiores jeréruicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccidn
personal y colectiva
No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
- Cooperar y partcipar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera X 2

VI Verificacién

X 2
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Supervi La supervision permite
mommmo Y * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X 2
tode |+ Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
desampero
£ monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. X 2
e monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. x 3 Programa de Objetivos y Metas
€l empleador realiza eximenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores. 3 N
(incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
| Atitulo grupal, de las razones para los exémenes de salud ocupacional. 3 B
Salud en el trabajo |+«  titio personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.
* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para efercer discriminacién.
Los resultados de los exémenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o Correctivas al 3 4
respecto
£l empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los accidentes de trabajo mortales . 3 Cumplimiento normativa egal correspondiente
dentro de las 24 horas de ocurridos, el rmativa legal correspondi
. - €1 empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocicn del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos,
Accidentes, incidentes (o5 incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la X 3 Cumplimiento normativa legal correspondiente
peligrosose | pobiacion,
identes, no
conformidad, accién |Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes 3 |
ivay iy otros incidentes.
e implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y - R
salud en el trabajo.
e implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X 2
£l empleador ha realizado las
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la o admisrai de obojo, ndcando os meddos X 2
correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
westi X 4
T d’“"‘s" 98 | Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
e"mm dades Determinar la.necesidad modificar dichas medidas.
Se toma medidas correctivas para reducir las  consecuencias de accidentes. X 3
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Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. X 3

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro 5
puesto que impligue menos riesgo.

La empresa, entidad piiblica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con 3
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

Control de las
operaciones |1 empresa, entidad piblica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,

procesos operativos, instalaciones, maguinarias  y organizacion del rabajo que incluye Ia adaptacidn a las X 2
capacidades humanas a modo de reducir 10s riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
Gestién del cambio |organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de Ia seguridad, cambios tecriologicos, x 3
adapténdose las medidas de prevencién antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias. X 3
£l empleador realiza audiorias interas pemsmcas para comprobar Ia adecuada aplicacién del sistema de 5 3
gestion de la seguridad y salud en el

Auditorias
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o 3 3
sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a a alta direccidn de Ia empresa, entidad pblica o privada X 3
VIL Control de informacién y documentos
L mpresa, cnidod plic o privd estalece y mantene nforracin n medos propados para descr = B
| cctema de oection v a1 relacién enfre
o pmcemm-ems Ge I emreca, antdd iblca 0 prvade, on T G 6 s equrdad y ST e = 3
i neridricamente
E empleador establece y maniene Gisposiciones para
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas 2 la
sequridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre X 1
los distintos niveles y cargos de la organizacién.
* Garantizar que las sugerencias de los wabajadores 0 de sus representantes sobre sequridad y
£ empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud . 3
considerando s riesgos del centro de labores y Ios relacionados con el puesto o funcidn del trabajador.
Documentos | El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento intemo de seguridad,

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. X 3
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y o exhibe en un lugar visible.

* £l empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los
riesgos del centro de labores y o relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores

£l empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evalien e incorporen en relativas a compras y financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y Ios requisitos tanto legales como de la propia organizacidn en materia de X
sequridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilzar los bienes y servicios

La empresa, entidad pablica o privada establece para el control de los se 5 2
eneren nor esta lista de verificacin.

Este control asegura que los documentos y datos:
* Puedan ser ficilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente. 5 2
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean archivados.

Control dela
documentacion y de
os datos.

E empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestidn actualizados y a disposicién del
trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionles, incidentes peligrasos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fiscos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo 3 3
disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de segundad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de sequridad y s

* Registro de equipos de seguridad o emevgencla

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

En proceso de implementacion, mural con fa
informacion

Gestiéndelos | * Regisro de auditorias.
registros

La empresa, entidad pilblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a;

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X 2
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

« personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus activdades toal o parciaimente en
las instalaciones de la empresa, entidad piblica o privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles  identificables

* Permite su seguimiento. * 2
* Son archivados y adecuadamente protegidos
VIIL Revi
La alta direccion: = 3
Revica v analiza sictoma de nectifin nara asaniirar auie e anrniada v efertiva
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema de gestion de Ia seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad piblica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los pelgros y evaluacién de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicidn de la eficiencia.
* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo. 3 3
resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad piblica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacién pertinente nueva.
* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las prcticas y condiciones aceptadas como seguras.
Gestion de la mejora |* El establecimiento de esténdares de seguridad. 3 3

continua * La medicidn y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los esténdares de la empresa, entidad
piblica o privada.
* La correccion y reconocimiento del desemperio

La investigacién y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad piblica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en Ia politic y objetivos del sistema de gestién de seguridad y X 2
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identiicar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subesténdares), 5 3
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo;

* Deficiencia del sistema de gestion de Ia seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de Ia accién
correctiva pertinente.

€l empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesqos laborales cuando resulten inadecuadas
e rsufcientespar garantar o seguridd y solud delos tabajdores incuyendo ol personel e os regimenes
de intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e cso 2 los que prestan servicios de manera x 3

siempre que 1o o parcimente on s meatoncs de la
empresa, _entidad pblica_o_privada_durante el Gemmol. e a8 operaciones.

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la"Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"
2° Verifique el cumplimiento y escriba una (X) en SI o NO, segin corresponda.

3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segiin corresponda (en la columna calificacién)

Puntaje Criterios de medi
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas debilidades no criticas
2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacién del elemento
1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento
0 No existe evidencia alguna sobre el tema

4° Considerar Ia fuente o documento segin observaciones / recomendaciones.
5° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacion del sistema de SST.
6° En base al puntaje obtenido, podra apreciar, como referencia, el nivel de implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa
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